FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIGAO

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO SETORIAL - 2020

UFMS Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo - Farmacia FACF“‘\

1. INTRODUGAO

A Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e
Nutricdo - FACFAN, por meio deste Relatdrio, apresenta os resultados do processo de autoavaliagdo
institucional, que é orientado pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo - CPA, da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, conforme as determinacdes da Lei n.2 10.861/2004 (BRASIL, 2004), que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

As secdes dos questionarios de avaliacdo e de apresentacdo dos resultados sdo baseadas em eixos e
dimensdes de avaliacdo, conforme definidos no art. 32 da Lei n2 10.861/2004 (BRASIL, 2004) e pela Nota
Técnica n? 65/2014 (INEP, 2014), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, que define o Roteiro para Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional, a partir de 5 eixos: Planejamento e
Avaliagdo Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo e
Infraestrutura Fisica.

O objetivo deste relatério é disseminar a estudantes, professores, técnico-administrativos,
coordenagdes de cursos e direcdo da unidade, a percepcdo da comunidade sobre o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo, especificamente no ambito da Facfan, apontando suas
potencialidades e fragilidades, bem como subsidiar a CPA na elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo
Institucional da UFMS e as coordenagdes e a Direcdo no direcionamento de suas a¢des e pleitos junto a
Instituicao.

2. PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

O processo de avaliacdo na Unidade é coordenado pela Comissdo Setorial de Avaliagao - CSA, sob
coordenacdo geral da CPA, em consonancia com a Proposta de Autoavaliacdo Institucional da UFMS.

As CSAs sdo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de Administracdo Setorial e
tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolu¢gdo COUN n.2 57, de 13 de junho de 2017 da UFMS. A
CSA-Facfan é composta assegurando a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica,
sendo constituida, atualmente, por 5 docentes, 1 estudante da graduacdo, 1 estudante da pds-graduacao e 2
técnico-administrativos.

Os questiondrios de avaliacdo sdo disponibilizados duas vezes ao ano na pagina do Sistema de
Avaliacdo Institucional - SIAl. Os relatdrios anuais dos resultados da autoavaliagdo institucional, elaborados
pela CSA, sdo disponibilizados, com acesso publico, no site da Facfan e da Secretaria Especial de Avaliagdo
Institucional - Seavi. Além disso, sdo realizados reunides com a Direcdo, Coordenac¢bes de graduacdo e de
pods-graduacdo, docentes e estudantes para apresentacdes dos principais resultados. Depois disso as
coordenacgdes realizam reuniGes de NDE/Colegiado para discutir os resultados e elaborar uma devolutiva a
CSA com seus planos de ac¢Bes sobre os aspectos que podem ser melhorados e, também, sobre a
concretizacdo e efetividade das acdes planejadas anteriormente baseadas na avaliacao anterior.

1



A primeira etapa da Avaliacdo Institucional, referente a 2020-1, ocorreu de 15 de junho a 07 de julho
de 2020, voltada para estudantes e docentes. A segunda etapa ocorreu de 3 a 30 de novembro de 2020
referente a 2020-2, voltada a todos os segmentos académicos: estudantes, docentes, coordenadores de
cursos, diretores de unidades e técnicos administrativos.

Foram apresentadas questdes abertas e questdes objetivas relativas aos quesitos avaliados.
Questdes abertas, de resposta ndao obrigatdria, foram apresentadas para alguns quesitos, dependendo do
segmento, e nas questdes objetivas era possivel assinalar a op¢do “N&do quero responder” e “N3do sei / N3o
se aplica”. Para cada possivel resposta as questdes objetivas, efetivamente avaliando o item, foi atribuido um
escore que variade 1 a5, em que:

e Muito bom = escore 5,

e Bom =escore 4,

e Satisfatério = escore 3,

e Parcialmente satisfatorio = escore 2, e
* Insatisfatorio = escore 1.

A Agetic, com orientacdes da SEAVI, compila os resultados das avaliagbes por meio de tabelas e
graficos e os disponibiliza no SIAl da instituicdo. A partir desses dados, fornecidos pela SEAVI/Agetic, cada
CSA realiza a analise descritiva e discussdo dos resultados da unidade, apresentadas em seus respectivos
relatérios, juntamente com consideracdes da Direcdo e das Coordenacdes de cursos da unidade. Em 2020,
um modelo de relatério com tabelas, estatisticas descritivas e graficos em planilhas Excel, elaborado pelo
LabMAE-FAENG (Laboratdrio de Metodologias Ativas para o Ensino de Engenharia), foi desenvolvido
especialmente para a SEAVI-UFMS. Dados e graficos gerados nessas planilhas foram utilizados na elaboracdo
dos relatérios da unidade. Conforme orientacdo da CPA-UFMS, média e mediana iguais ou menores do que 3
indicam aspectos a serem considerados como fragilidade ou oportunidade de melhoria, semelhante aos
critérios utilizados pelo MEC nas avaliagBes de cursos.

3. CURSO DE FARMACIA

No final da década de 50 o Governo Federal criou, por forca da Lei n2 3.820, os Conselhos Federais e
Regionais de Farmacia. Assim, o antigo Estado de Mato Grosso ficou jurisdicionado ao Conselho Regional de
Farmaécia-5 (CRF-5), com sede em Goiania/GO, sendo criadas a Secdo de Cuiabd e a Subsecdo | de Campo
Grande, cuja Diretoria era composta pelos farmacéuticos Hércules Maymone, Ruth Pinheiro da Silva, Aloysio
Americano Magiano Pinto e pelo contador Orlando Perdiga Lima.

Com a instalacdo da Subsecdo do CRF-5 em Campo Grande, os profissionais sentiram a necessidade
de criar uma associa¢do, devido a distancia dos grandes centros. Assim, apds inUmeras reunibes, foi criada
em 19 de marco de 1962 a Associacdo Farmacéutica Sul de Mato Grosso, com treze filiados, cujo Estatuto
registrava o postulado de “promover movimento no sentido de fundar a Escola de Farmacia”. Para a
continuidade e concretizagdo do compromisso estatutdrio foi solicitado apoio junto a Associacdo
Campograndense de Cirurgides Dentistas e a Professora Oliva Enciso. A juventude da época reivindicava uma
instituicdo de ensino superior publica que lhes permitissem continuar os estudos sem abandonar o Estado. A
realidade econémica do Estado era centrada nas atividades agro-pastoris, dificultando assim, a implantagdo
de cursos que ndo correspondessem as demandas desenvolvimentistas da época.



Assim, houve uma verdadeira batalha para convencer os érgaos competentes que os cursos de
farmdcia e odontologia, poderiam, em um primeiro momento, agregar, no corpo docente, profissionais que,
mesmo ndo sendo especificamente titulados para o magistério, possuiam cursos que lhes davam condicdes
de atender a necessidade momentanea e, a partir dai, atrair para o estado outras categorias profissionais
gue pudessem posteriormente possibilitar a instalacdo de outros cursos.

Apds intensa campanha junto a populacdo, a classe politica e aos empresarios, finalmente foi criada
pela Lei n2 1.755, de 09 de novembro de 1962, a Faculdade de Farmacia e Odontologia de Campo Grande,
na cidade de Campo Grande, que seria 0 embrido do ensino superior publico no sul do entdo Estado de Mato
Grosso, com sede a Rua Y Juca Pirama, 550, no Bairro Amambai, atual Rua Marechal Candido Mariano
Rondon.

Em oficio datado de 12 de Julho de 1963, o Sr. Hércule Maymone, visando “organizar o quadro de
professores do curso de graduacdo de farmacéutico” da Faculdade de Farmacia e Odontologia de Mato
Grosso, fez um convite para os médicos membros da Associagdo Médica de Campo Grande, disponibilizando
as cadeiras de Anatomia, Bioquimica, Fisica, Fisiologia, Higiene e Saude Publica, Microbiologia, Parasitologia
e Quimica Organica. Os interessados deveriam se inscrever por telefone para o processo seletivo. Alguns
nomes de docentes também foram sugeridos pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Sadde do Estado de
Mato Grosso. Por fim, em publicacdo do Conselho Estadual de Educacdo de 09 de Junho de 1964, foram
descritos os nomes e as competéncias de 17 docentes para o curso de Farmacia, sendo que o documento
recomendava ou ndo a indicacdo do respectivo profissional a vaga de docente, comentando a respeito de
sua experiéncia profissional e didatica.

Apds a selecdo dos docentes que comporiam o quadro do curso de Farmadcia, a Ata da primeira
reunido da Congregacdo com docentes do curso, secretdria e Diretor, de 13 de Junho de 1964, traz
informacdes quanto ao processo seletivo, chamado de “concurso de habilitacdo”, bem como a constituicdo
da banca examinadora e inscricdes. Foi definido que as provas teriam inicio no mesmo més, nos dias 22
(Portugués), 24 (Fisica), 26 (Quimica) e 28 (Biologia). O Edital para inscricdo no concurso de habilitacdo foi
publicado oferecendo 30 vagas para o curso de Farmacia e 30 para o curso de Odontologia e vinte
candidatos se inscreveram. Destes, nove foram aprovados, compondo os primeiros académicos do Curso de
Farmdcia da Faculdade de Farmacia e Odontologia.

As aulas tedricas do curso, inicialmente, eram realizadas no periodo noturno na Escola Estadual
“Prof2 Maria Constanca de Barros Machado” e as aulas praticas no “Posto de Puericultura”, emprestado pela
Legido Brasileira de Assisténcia (LBA).

Desde a criacdo da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo (FACFAN) em 2017,
89 estudantes foram diplomados pelo Curso de Farmacia da UFMS. O curso conta atualmente com 75
docentes de diferentes Unidades da Administracao Setorial, sendo 21 especificamente do curso de Farmacia,
todos doutores. Sdo oferecidas 50 vagas de ingresso anualmente.

Os académicos do curso de farmdcia ja participaram de 5 avaliacdes do Enade, tendo obtidos os
seguintes conceitos (em uma escala de 1 a 5): 2007 — 4; 2010 — 4; 2013 —4 e 2016 — 5 e 2019 - 5. O curso
serd novamente avaliado no Enade 2022.

Identificagdo do curso:

Nome do curso: Farmdcia

Titulo académico: Bacharel

Modalidade: Presencial; Codigo E-mec: 15838

Regime de Matricula: Semestral

Turno: Matutino, Vespertino, Sdbado pela manha e Sdbado a tarde
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Tempo de Duracgdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizagdo Curricular: 10 Semestres
b) Minimo CNE: 10 Semestres; ¢) Maximo UFMS: 15 Semestres
Implantagdo: 1966
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas
Carga Horéaria Minima (em horas): Minima CNE: 4000 Horas; b) Minima UFMS: 4402 Horas

Coordenadora: Formagdo como Bacharel em Farmacia-Bioquimica com Doutorado em Biociéncias Aplicadas
a Farmacia e regime de trabalho com dedicacdo exclusiva em periodo integral (40 h).

As informac8es sobre a concepcdo e embasamento do curso, bem como objetivos, metodologias,
perfil do egresso, regulamentos e matriz curricular podem ser consultados na pagina da Facfan
(https://facfan.ufms.br/) e no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC
(https://facfan.ufms.br/graduacao/farmacia-bacharelado/projeto-pedagogico-do-curso-ppc/).

Os estudantes do curso de Engenharia de Alimentos, bem como os demais da universidade, podem
se candidatar aos programas de assisténcia estudantil oferecidos. A Tabela a seguir apresenta o nimero de
estudantes beneficiados no curso.

Tabela 1.  Auxilios recebidos por estudantes do curso.

Tipo de auxilio Estudantes atendidos
Auxilio Permanéncia 33
Auxilio Emergencial 9
Auxilio Moradia 15
Auxilio Creche 1
Auxilio Alimentacdo 19
Bolsa do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude 2
Bolsa do Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Saude 17
Bolsa PIBIC/PIBITI 19
Bolsa de Extensdo 17
Bolsa de Iniciacdo Cientifica 15
Bolsa Monitoria de Ensino 9
Bolsa de Produtividade em Pesquisa 1
Atendimento Psicopedagdgico 1

Fonte: CAE/PROAES/UFMS — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e Coordenacdo de Curso.
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Tabela2. Numero de docentes que compdem o Colegiado de Curso e NDE, Niumero de Estudantes que
compdem o Colegiado de Curso.

Curso Ndmero de docentes que Ndmero de estudantes que Ndmero de docentes
compdem o COLEGIADO compdem o COLEGIADO gue compdem o NDE
Farmacia 5 1 5

Fonte: Coordenacdo do Curso.

Tabela 3. Numero de disciplinas da Facfan atendidas por monitores em 2020.

Curso 2020-1 2020-2

Farmacia 6 5

Fonte: SAP/COAC/Facfan.
3.1 Percepcdo da comunidade académica: resultados

Tabela 4. Adesdo dos diferentes segmentos da FACFAN na autoavaliagdo institucional em 2020.

2020-1 2020-2
Segmentos
Total | Participantes % Total | Participantes %
Diretor - - - 1 1 100,0
Coordenadores de graduacgdo - - - 4 4 100,0
Coordenadores de pds-graduacao - - - 5 4 80,0
Docentes 54 39 72,2 44 25 56,8
Estudantes de graduacao 520 282 54,2 483 184 38,1
Engenharia de Alimentos 67 35 52,2 62 25 40,3
Farmacia 241 156 64,7 234 116 49,6
Nutricao 170 71 41,8 155 30 19,4
Tecnologia em Alimentos 42 20 47,6 32 13 40,6
Estudantes de pds-graduacao 87 52 59,8 74 35 47,3
Biotecnologia - Mestrado 16 12 75,0 16 4 25,0
Biotecnologia - Doutorado 8 7 87,5 8 5 62,5
Biotecnologia e Biodiversidade - Doutorado 16 8 50,0 8 3 37,5
Ciéncias Farmacéuticas - Mestrado 31 13 41,9 24 11 45,8
Ciéncias Farmacéuticas - Doutorado 16 12 75,0 18 12 66,7
Técnicos-administrativos - - - 48 21 43,8
TOTAL DA UNIDADE 661 373 56,4 659 274 41,6

Fonte: SIAI/AGETIC (2020)



Alguns aspectos avaliados da Facfan tiveram seus resultados disponibilizados no SIAl por curso e
outros de forma sem essa divisdo. A seguir sdo apresentados os resultados das avaliagdes do curso.

Figura 1. Avaliacdo do curso de Farmacia pelos estudantes em 2020-1.
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Figura 2. Avaliacdo do curso de Farmacia pelos estudantes em 2020-2.
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Figura 3. Avaliacdo do curso de Farmacia pelos docentes em 2020-1.

Assimilagdo dos conteGdos abordados?

Postura ética (respeito 4 coletividade, aos bens plblicos, 4= normas internas e
gxternas) nas atividades tedricas e praticas?

Relacionamente com os(as) professores?

Desempenho do Estudante

Participacdo e dedicaciio nos estudes & nas atividades presenciais e a distdncia?

Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presendiais?

A coeréndia entre o conteldo ministrado na disdplina e as avaliacbes?

0 material didatico trabalhado na dizciplina, considerando a acessibilidade da
linguagem, & adequacdc ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso?

O uso efetivo das tecnologias de informacde e comunicacdo - TICs (internet,
projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na
disdiplina, para possibilitar diferentes experiéncias de aprendizagem?

A disciplina em relacdo a sufidéncia da carga hordria conforme a complexidade do
contelddo?

Quanto a utilizacio de metodologia (atividades, técnicas, recursos) nas aulas?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na
biblioteca®

Quanto & apresentacdo do Plano de E nsino?

Desempenho na Disciplina

Em relacio a qualidade didatica (organizacdo, dominio de contetido, uso de
atividades e recursos diversificadoes) das aulas ministradas nesta disciplina?

Sua pontualidade (cumprimento do horario das aulas) nas aulas presenciais?

Em relacio & sua disponibilidade para o atendimente acs estudantes?

Seu relacionamento com os estudantes?

Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a divulgacio/entrega das notas?

W Muito bom HEBom Satisfatdrio B Parcialmente satisfatdrio W Insatisfatdrio



Figura 4. Avaliacdo do curso de Farmacia pelos docentes em 2020-2.

Assimilagdo dos conteGdos abordados?

Postura ética (respeito 4 coletividade, aos bens plblicos, 4= normas internas e
gxternas) nas atividades tedricas e praticas?

Relacionamente com os(as) professores?

Desempenho do Estudante

Participacdo e dedicaciio nos estudes & nas atividades presenciais e a distdncia?

Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presendiais?

A coeréndia entre o conteldo ministrado na disdplina e as avaliacbes?

0 material didatico trabalhado na dizciplina, considerando a acessibilidade da
linguagem, & adequacdc ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso?

O uso efetivo das tecnologias de informacde e comunicacdo - TICs (internet,
projetor multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na
disdiplina, para possibilitar diferentes experiéncias de aprendizagem?

A disciplina em relacdo a sufidéncia da carga hordria conforme a complexidade do
contelddo?

Quanto a utilizacio de metodologia (atividades, técnicas, recursos) nas aulas?

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na
biblioteca®

Quanto & apresentacdo do Plano de E nsino?

Desempenho na Disciplina

Em relacio a qualidade didatica (organizacdo, dominio de contetido, uso de
atividades e recursos diversificadoes) das aulas ministradas nesta disciplina?

Sua pontualidade (cumprimento do horario das aulas) nas aulas presenciais?

Em relacio & sua disponibilidade para o atendimente acs estudantes?

Seu relacionamento com os estudantes?

Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a divulgacio/entrega das notas?

W Muito bom HEBom Satisfatdrio B Parcialmente satisfatdrio W Insatisfatdrio



QUESTOES ABERTAS (PRINCIPAIS PONTOS CITADOS)
Disciplinas e Desempenho Docente

Estudantes 2020-1
Pontos positivos: capacidade de adaptacdo, didatica, experiéncia, dominio do conteudo, disponibilidade para

atender os académicos, comprometimento com a disciplina e com os académicos, simpatia, comunicacdo,
atencdo, dedicacdo, preocupacdo com o aprendizado, adaptacdo as ferramentas de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, entre outros.

Pontos negativos: falta de aulas praticas durante a pandemia, autoritarismo do docente, didatica,

dificuldades de comunicagdo, provas longas/cansativas/complexas, atraso na entrega de notas, resisténcia
em realizar avaliagdes no formato EAD, substituicdo de aulas tedricas online por videos/artigos, falta de
adaptacdo ao ensino a distancia.

Estudantes 2020-2
Pontos positivos: Dedicacdo; atencdo aos prazos de entrega de notas; comunicagdo com os alunos; didatica;

pontualidade; adaptacdo as atividades EAD; organizacdo; educacdo; dominio de conteldo; avaliages
coerentes; pontualidade; simpatia.
Pontos negativos: falta aproximacdo e atencdo com os alunos; aulas extensas e cansativas; falta de didatica;

falta de aulas praticas; atraso no lancamento de notas; falta de flexibilidade; falta de responsabilidade com
as aulas e com os alunos; pontualidade.

Ensino Remoto de Emergéncia —ERE

Estudantes 2020-2
Pontos positivos: Muito bom.

Pontos negativos: Muita variacdo na metodologia utilizada pelos docentes; imprevistos durante o hordrio da

aula online que dificultaram o acesso/acompanhamento da mesma; qualidade da internet dos estudantes;
falta de apoio da instituicdo aos docentes no preparo dos mesmos para a utilizacdo de TIC's; prejuizos
relacionados as aulas praticas e sobrecarga de atividades e de estresse.

Estudantes 2020-2
Pontos positivos: Auxilio emergencial aos estudantes e disponibilizacdo de aulas gravadas.

Pontos negativos: Cobranga de presenca nas atividades EAD, falta de capacitacdo aos docentes para uso das

plataformas de ensino no inicio da pandemia, falta de apoio a alunos com necessidades especiais e excesso
de atividades.
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3.2 Plano de agdo do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo de Curso apds a analise do relatério enviado pela CSA.

AcGes da UAS para sanar fragilidades e/ou problemas detectados na avaliacdo de 2019, de acordo com a

Coordenacao:

Quadro. AgBes propostas para sanar as Fragilidades apontadas no ano de 2019 e sua situagdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma a¢do? Qual e para quem?

Situacdo atual da acdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Politicas de ensino e acles
académico-administrativas

Estudantes

Frequéncia com que a grade
curricular é atualizada

A grade curricular foi atualizada em 2020, com a
publicagdo do novo PPC no fim de 2019,
obedecendo as novas DCN do curso publicadas
em 2017. A Jdltima atualizacdo de grade
curricular havia ocorrido em 2015, sempre de
acordo com o recomendado das mais recentes
DCN do curso.

A partir de 2020 a nova grade
curricular foi implementada e
esta ativa.

Adequacdo e qualidade da
oferta de componentes
curriculares na modalidade a

distancia

O curso de Farmdcia é presencial, e até 2019 nado
havia oferta de componentes curriculares a
distancia por ndo estarem previstas no PPC

Apenas por conta da pandemia
de COVID-19 em 2020 o curso
de  Farmacia

teve seus

componentes curriculares

adaptados para o ensino
remoto de emergéncia (ERE) de
acordo com as normativas da
UFMS, mas ndo ha a previsdo

de conteudo por EaD no PPC.

Existéncia de programa de

mobilidade académica

(nacional ou internacional)

Os editais dos mobilidade

académica sdo de responsabilidade da Agéncia

programas de

de Internacionalizacdo e de Inovacdo
(AGINOVA/UFMS), ficam disponiveis em seu site
e geralmente sdo divulgados no site da UFMS. Os
poucos alunos que entraram em contato com a
coordenacdo a respeito foram orientados
devidamente. Podemos nos programar para
verificar a abertura de novos Editais nos sites da

UFMS para divulgar.

Acredito que o langcamento de

novos  editais possa  ser

comunicado pelo email da
Coordenagdo ou via SEI para
gue possa chegar ao nosso
conhecimento

para uma

melhor divulgacdo entre os

alunos.

Politica de pesquisa e inovagao
tecnoldgica

Docentes
Viabilizacdo de publicactes
cientificas, didatico-

pedagdgicas, tecnoldgicas

A PROPP tem publicado editais de auxilio para
publicacGes, divulgados em seu site e no site da
UFMS. Podemos nos programar para verificar a
abertura de novos Editais nos sites da UFMS
para divulgar.

Acredito que o lancamento de

novos  editais possa  ser

comunicado pelo email da
Coordenagdo ou via SEI para

que possa chegar ao nosso

11




conhecimento para uma

melhor divulgacdo entre os

alunos e docentes.

Previsdo da organizagdo e

publicacdo de revista

académico-cientifica

A proposta de uma publicacio académico
cientifica do curso é excelente, isso foi discutido
na construcdo do novo PDU 2021-2014 mas
nenhuma acdo chegou ao conhecimento desta
coordenacdo, que assumiu em 2020.

Ainda sem previsdo de ocorrer

Politica de desenvolvimento da
extensdo, cultura e esporte

Coordenador

Estimulo para a participacdo

em projetos de extensdo,
cultura e esporte por meio de
programas de bolsas mantidos
com recursos proprios ou de

agéncias de fomento

Os editais de projetos de extensdo, cultura e
esporte, bem como as oportunidades de bolsas
sdo publicadas no site da PROAES e no site da
UFMS, mas muitas vezes a coordenacdo ndo fica
sabendo pois ndo acessa esses sites com a
devida frequéncia. Podemos nos programar para
verificar a abertura de novos Editais nos sites da
UFMS para divulgar, e pedir para que os
docentes com projetos fagam um material para

divulgarmos aos alunos.

Acredito que o langcamento de

novos editais possa  ser

comunicado pelo email das
Coordenacdo ou via SEl para

que possa chegar ao nosso

conhecimento para uma
melhor divulgacdo entre os
alunos. As divulgacbes que

chegam por email ou SEl sdo

divulgadas nos e-mails das

turmas. Acredito também que

pedir para os docentes

envolvidos em tais acles

divulguem seus projetos e

vagas para que a Coordenagdo

divulgue entre os alunos
também seja  uma  boa
iniciativa.

Incentivo a participacdo dos | Os eventos de interesse aos docentes do curso | Os eventos divulgados pelo

docentes em eventos de

ambito  local, nacional e

internacional

geralmente sdo comunicados por email ou por
whatsapp e divulgados/ encaminhados entre os
demais docentes pelos mesmos meios. Podemos
nos programar para verificar a abertura de
eventos nos sites da UFMS para divulgar.

email das Coordenagdo ou via
SEl sdo divulgadas nos e-mails
dos docentes do curso.

Estimulo para a publicacdo de
revista da UFMS nas dareas de
extensdo, cultura e esporte

A Revista SINAPSE
(www.ufms.br/universidade/midia/revista-

sinapse/) é uma publicagdo da Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis em

parceria com a Coordenadoria de Comunicagdo

A Comissdo de Extensdo da
FACFAN
periodicamente  auxiliar na
divulgacdo a Revista SINAPSE
entre os docentes que atuam

poderia

Social e com o Nucleo de Tecnologia da | nasareas de extensdo, cultura e
Informacgdo da UFMS. esporte e incentivar
publicacGes
Politica de atendimento aos
estudantes
Estudantes

Programas de acessibilidade

(adaptacao de espacos,

equipamentos adaptados as

Diversas melhorias tem sido feitas na Cidade
Universitdria e nos setores da FACFAN nos
ultimos anos, previstos tanto no PDI como no

Medidas que necessitam de

reformas ainda devem ser

implementadas e dependem de
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deficiéncias, tecnologias

assistidas)

PDU. A PROAES também tem a Divisdo de
Acessibilidade e AcgGes Afirmativas, unidade
responsavel pela execucdo e acompanhamento

da politica de acessibilidade no ambito da UFMS.

verba tal,
algumas sdo previstas no ultimo
PDU (2021-2024)
podemos

PROAES.

adequada para
e algumas

contar com a

Apoio psicopedagdgico

Acessibilidade e
PROAES
atendimento psicolégico aos estudantes, e as

A Secretaria de Acles

Afirmativas da disponibiliza
informacdes estdo disponiveis no site da PROAES
proaes.ufms.br/coordenadorias/cdpi/diaaf/

A coordenagdo pode enviar
semestralmente para os e-mails
comunicados a

das turmas

respeito do atendimento
psicopedagdgico

disponibilizado pela PROAES

Politica institucional e acOes de
estimulo a produgdo estudantil
€ a participacdo em eventos

Docentes, Coordenador,
Estudantes

Apoio financeiro ou logistico

para a organizagao e
participagdao em eventos na IES
e de dmbito local, nacional ou

internacional

Editais nessa linha sdo disponibilizados nos sites
das pro-reitorias competentes e no site da
UFMS. Podemos nos programar para verificar a
abertura de editais nos sites da UFMS para
divulgar.

Acredito que o langcamento de

novos  editais possa  ser

comunicado pelo email das
Coordenagdo ou via SEI para
gue possa chegar ao nosso
conhecimento

para uma

melhor divulgacdo entre os
alunos e docentes. As
divulgacGes que chegam por

email ou SEI sdo divulgadas nos

e-mails das turmas e dos
docentes.
Apoio a producdo académica e | Os eventos de interesse aos docentes e alunos | Os eventos divulgados pelo

a sua publicagdo em encontros
e periédicos nacionais e

internacionais

do curso geralmente sdo comunicados por email
ou por whatsapp e divulgados/ encaminhados
entre os demais docentes pelos mesmos meios.
Podemos nos programar para verificar a
abertura de editais nos sites da UFMS para

divulgar.

email da Coordenagdo ou via
SEl sdo divulgadas nos e-mails
dos docentes do curso e das
turmas de alunos.

Planejamento e o processo da
autoavaliagdo institucional

Estudantes

Meios de divulgacdo dos

resultados da autoavaliagdo

Os relatérios das autoavaliagdes de 2017, 2018 e
2019 estdo disponiveis no site da FACFAN
https://facfan.ufms.br/csa/.
programar para verificar a sua publicagdo nos

Podemos nos

sites da UFMS para divulgar.

Acredito que a SEAVI
prépria CSA possam divulgar

e a

pelo email da Coordenacdo ou
via SEl quando sdo publicados
os relatorios

para serem

divulgadas nos e-mails dos

docentes do curso e das turmas
de alunos.

Melhorias realizadas no curso
ou na unidade setorial a partir

do resultado das

Acredito que essa informacdo deva ser levantada
com as coordenacdes anteriores a 2020.

Considerando que a avaliacdo é
referente a 2019 e que esta
coordenacdo assumiu em 2020,
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autoavalia¢des anteriores acredito que o inicio de acdes
de melhorias para o que foi
apontado em 2019 e 2020 sera
iniciado agora em 2021

Atuagdo do NDE e Colegiado de
Curso

Estudantes

Atuacdo do Colegiado de Curso | A atuagdo do Colegiado de Curso geralmente se | Quando assuntos de interesse
da por questdes administrativas do curso que | de toda a comunidade

ndo necessitam de ampla divulgacdo. Atas e | académica passam pelo
ResolugBes sdo publicadas no Boletim Oficial da | Colegiado, essas sdo
UFMS. prontamente divulgadas nos e-

mails das turmas (a mais
recente foi a publicacdo das
novas normas de Trabalho de
Conclusdo de Curso, onde a
comunidade académica foi
consultada em relacdo a

principais alteracGes do texto).

- Outras a¢Bes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes (caso a coordenacdo queira elencar ou
comentar):

Apenas apos o recebimento deste relatdrio e de tomar conhecimento das pendéncias apontadas na
avaliacdo institucional de 2019 nesta tabela 3 é que tive conhecimento delas. Também somente agora
busquei nas mensagens armazenadas no email da Coordenacgdo do curso de Farmdcia e vi que o relatério
fora enviado pela CSA em novembro de 2019. Considerando que assumi a Coordenacdo em janeiro de 2020,
nao busquei informacgdes nem fui informada sobre o relatério de 2019 para encaminhar ou tomar as
providéncias apontadas aqui. Acredito que de agora em diante tentaremos sanar as pendéncias apontadas
pelos alunos, algumas inclusive sdo parecidas com as fragilidades apontadas no relatdrio de 2020.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades (mediana < 3, média < 3 e % de respostas predominante
em “insatisfatorio” e “parcialmente satisfatorio”, quando comparadas a “bom” e “muito bom”) apontadas na
autoavaliacdo institucional sobre 2020.

Ndo foram identificadas fragilidades nos registros dos docentes.

Ja para os estudantes, as fragilidades identificadas estdo apresentadas na tabela a seguir:

Tabela 5. Fragilidades apontadas por segmento em 2020 e acdes propostas para sana-las. Respostas: MB-
muito bom, B- bom, S- satisfatorio, PS- parcialmente satisfatorio, I- insatisfatorio, NSA/NS- ndo se aplica /ndo
sei.

Acdes propostas
Média | Mediana | Maior % | Resposta ¢ . prop /
Encaminhadas a quem

Estudantes

Ensino Remoto de Emergéncia

2020-1 Contribuicdo para o seu 2,65 2 32,7 PS Recomendar mais enfaticamente
aprendizado das aulas ao vivo no para os docentes evitarem o uso de
horario da aula somente aulas ao vivo para suas

disciplinas ministradas em ERE,
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conforme ja consta nos Guias de
Atividades encaminhados durante
2020.

2020-2 Contribuicdo para o seu 2,79 28,4 S Recomendar mais enfaticamente

aprendizado das aulas ao vivo no para os docentes evitarem o uso de

horario da aula somente aulas ao vivo para suas
disciplinas ministradas em ERE,
conforme ja consta nos Guias de
Atividades encaminhados durante
2020.

Coordenagdo de Curso

OrientacgGes sobre as atividades de 2,96 24,1 PS Tentaremos nos atentar aos editais

extensdo, cultura e esporte (projetos, lancados e pediremos aos docentes

eventos e agdes), previstas no PDl e com projetos na area que facam um

PPC, e desenvolvidas na UFMS material de divulgacdo para
encaminhar aos alunos. Acredito que
o langamento de novos editais possa
ser comunicado pelo email das
Coordenacdo ou via SEl para que
possa chegar ao nosso conhecimento
para uma melhor divulgacdo entre os
alunos. As divulgagtes que chegam
por email ou SEl sdo divulgadas nos
e-mails das turmas.

Atuacdo da Comissdo Setorial de

Avaliacdo (CSA) da sua unidade

Divulgacdo dos resultados da 2,88 30,2 S Acredito que a SEAVI e a prépria CSA

autoavaliacdo possam divulgar pelo email da
Coordenacdo ou via SEl quando sdo
publicados os relatérios no site das
Unidades para serem divulgadas nos
e-mails dos docentes do curso e das
turmas de alunos.

Melhorias realizadas no curso ou na 2,69 20,7 Considerando que a avaliagdo é

unidade setorial a partir do resultado referente a 2019 e que esta

das autoavaliagdes anteriores? coordenacgdo assumiu em 2020,
acredito que o inicio de acdes de
melhorias para 2021 do que foi
apontado em 2019 e 2020 serd
iniciado agora.

Politica Para a Internacionalizagdo

Divulgacdo no meio académico 2,31 25,9 Os editais dos programas de

mobilidade académica sdo de
responsabilidade da Agéncia de
Internacionalizacdo e de Inovacdo
(AGINOVA/UFMS), ficam disponiveis
em seu site e geralmente sdo
divulgados no site da UFMS. Os
poucos alunos que entraram em
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contato com a coordenacdo a
respeito foram orientados
devidamente. Acredito que o
lancamento de novos editais possa
ser comunicado pelo email da
Coordenacdo ou via SEl para que
possa chegar ao nosso conhecimento
para uma melhor divulgacdo entre os
alunos.

Sua implantacdo no ambito do curso 2,48 2 19,8 PS Desde que assumi a Coordenacdo em
2020 somente duas alunas me
procuraram a respeito de mobilidade
e apenas uma aluna se candidatou a
um Edital e Mobilidade Internacional
pela AGINOVA, foi aceita, mas
infelizmente teve que desistir pois a
Universidade para qual ela se
candidatou interrompeu as
atividades presenciais no segundo
semestre de 2021, data em que ela
iria.

- Outras acBes/melhorias importantes ja ou a serem realizadas ou considerag¢des (caso a coordenacdo queira
elencar ou comentar):

Esta Coordenacdo tentara se atentar melhor as divulgacdes de Editais de Mobilidade e de atividades
de extensdo, cultura e esporte (projetos, eventos e acles) pelas pro-reitorias competentes e pelos docentes
envolvidos em tais acGes, além de divulgar os resultados das avaliagBes institucionais e tentar viabilizar a
correcao das fragilidades apontadas.
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