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RESOLUGAO N2 273-CGB-NUT/FACFAN/UFMS, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE NUTRICAO -
BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, ALIMENTO E NUTRICAO da
Fundagdao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
resolve ad referendum:

Aprovar o Plano de Ag¢3ao da Coordenagcdo de Curso do Curso de Nutricio -

Bacharelado/Facfan, para o mandato de dois anos, a contar de 4 de janeiro de 2024, na forma
do Anexo desta Resolugdo.

PRISCILA MILENE ANGELO SANCHES

Documento assinado eletronicamente por Priscila Milene
Angelo Sanches, Presidente de Colegiado, em 14/02/2024,
as 13:51, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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COLEGIADO DE GRADUAGAO EM NUTRIGAO (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7405
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.002913/2023-01 SEl n2 4653525
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Atuacao do coordenador(a)

Coordenadora do Curso de Graduacao em Nutricdo - Bacharelado
PORTARIA N2 1.628-RTR/UFMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023
Profa. Dra. Priscila Milene Angelo Sanches

Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva

Periodo de vigéncia do mandato: 4/01/2024 a 3/01/2026 (2 anos)

Perfil do coordenador: Nutricionista, Doutora em Alimentos e Nutricdo pela Universidade
Estadual Paulista. Atua no ensino, pesquisa e extensdo e tem experiéncia na area de Nutricdo,
com énfase em Avaliacdo Nutricional de Populacbes, Planejamento e Prescricdo de planos
alimentares.

Sala da coordenacado: Setor 1, Bloco 19, 22 Andar — Sala Coordenacdo do Curso de Nutricdo
Link do site do curso: https://facfan.ufms.br/graduacao/nutricao-bacharelado/

Agenda da coordenacdo: https://facfan.ufms.br/horarios-de-atendimento-das-coordenacoes-
dos-cursos-de-graduacao-da-facfan/

Telefone: (67) 3345-7404
E-mail: nutricao.facfan@ufms.br; priscila.sanches@ufms.br

Substituto imediato da Coordenadora do Curso de Graduagao em Nutricdo - Bacharelado
PORTARIA N2 17-RTR/UFMS, DE 5 DE JANEIRO DE 2024

Profa. Dra. Deise Bresan

E-mail: deise.bresan@ufms.br
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1. DIRETRIZES LEGAIS

O Coordenador do Curso de Graduacdo em Nutricdo — Bacharelado da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricdo da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) exerce as seguintes funcdes, de acordo com o Art. 20 da RESOLUCAO no
137, COUN, de 29 DE OUTUBRO DE 2021, que aprova o Regimento Geral da UFMS:

| — Convocar e presidir as reunioes do Colegiado de Curso;
Il — executar as deliberacdes do Colegiado de Curso;

Il — gerenciar o curso, a vida académica e o desempenho dos estudantes do curso,
acompanhando a execucao do Projeto Pedagégico do Curso;

IV — elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo das cargas horarias e dos planos
de ensino das disciplinas da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagégico do
curso;

V — encaminhar ao Dirigente da Unidade de vinculo do Curso, as demandas de oferta de
disciplinas;

VI — assessorar as Unidades da Administracao Central e da Administracdao Setorial em
assuntos de administracdo académica;

VIl — acompanhar os indicadores de desempenho do curso, descritos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e
ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

VIII — coordenar a matricula dos estudantes do curso; e
IX — zelar pelas informag¢des mantidas no Sistema de Controle Académico.

Além destas func¢des, o Coordenador de Curso preside o Colegiado de Curso, de acordo
com a Portaria n? 78-GAB/FACFAN/UFMS, de 27 de outubro de 2023 e, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), de acordo com a Portaria n? 11-GAB/FACFAN/UFMS, de 2 de fevereiro de
2024, além de participar como membro do Conselho da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas,
Alimentos e Nutricdo conforme Resolucdo n? 148-COUN/UFMS, de 7 DE DEZEMBRO de 2021 e,
da Comissdo de Estagio (COE) de acordo com a Portaria n? 15-GAB/FACFAN/UFMS, de 2 de
fevereiro de 2024.

2. PLANO DE AGAO E INDICADORES

Este plano de acdo foi construido para permitir o acompanhamento do desenvolvimento
das funcbes da Coordenacdo do Curso e dos 6rgados que preside (NDE e Colegiado de Curso), de
forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuacdo, considerando a
autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliagbes externas como suporte para o
aprimoramento continuo do planejamento do Curso, assim como seu desenvolvimento (Tabela
1).
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Tabela 1 — Plano de A¢des e Indicadores para o Curso de Nutricdo.

Acgdo

Objetivo

Periodicidade
da avaliagcao

Responsaveis

Indicadores

Divulgagdo das Aumentar o ndmero | Anual o Coordenagao; a. Taxa de matricula = n?
formas de ingresso de ingressantes, o Docentes. de ingressantes/n2 de
no Curso com preenchimento vagas;
total do nimero de b. Relagdo candidato/vaga
vagas (50 SISU (1), Vestibular (2),
vagas/ano) PASSE (3);
c. Processo Seletivo “Vem
pra UFMS”.
Atendimento aos Reduzir a evasao Anual o Coordenagdo; Taxa de evasdo por turma
académicos e dos académicos no o Docentes. = (n2 de matriculados na
identificacdo de Curso turma/ n2 de ingressantes
possiveis casos de na turma)x100.
evasao
Atendimento aos Orientar e Anual o Coordenagdo; a. Disponibilidade e
académicos acompanhar a vida o Docentes. atengdo aos
académica quanto académicos;
aos direitos e b. Agilidade e presteza no
deveres retorno de solicitagdes;
c. Disponibilidade de
horario para
atendimento dentro e
fora da sala de aula
(divulgado no plano de
ensino da disciplina e
para coordenagao
divulgado no site do
curso).
Aproveitamento de Orientar e subsidiar | Anual o Coordenagdo. Numero de planos de
estudos 0 processo de estudos realizados.
matricula dos
académicos
Organizar a lista de Melhorar a taxa de Anual o Coordenagao. a. Disciplinas com maior

ofertas, horarios e
orientagdo de
provaveis formandos

sucesso do Curso,
oportunizando a
colagdo de grau em
tempo habil

indice de retengdo;

b. N2 de provaveis
formandos com
pendéncias;

c. Disciplinas em periodos
especiais;

d. Taxa de sucesso = (n?
de concluintes/ n2 de
ingressantes)x100.
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Realizar reunides Promover o didlogo | Semestral o Coordenagdo; Assiduidade e participagdo
pedagdgicas sobre as o Docentes. dos académicos em aulas,
metodologias de palestras, cursos e
ensino, possibilidade atividades de pesquisa,
de integragdo entre extensdo, inovagado e
os conteudos e sustentabilidade.
desenvolvimento de
atividades conjuntas
Convocar e presidir Planejar, organizar Anual o NDE. N2 de reunides realizadas.
as reunides e demais | e coordenar agdes
demandas do NDE do NDE
Coordenar as Auxiliar o Semestral o NDE. a. Qualidade nas
atividades do NDE desenvolvimento de atividades de ensino;
atividades b. N2 de visitas técnicas,
integradas no NDE, aulas de campo,
contribuindo para palestras, cursos;
consolidagdo do c. N2de projetos em
perfil do egresso, de andamento;
acordo com as d. N2 de disciplinas
DCNs do curso optativas ofertadas;

e. Acgoes e atividades
exitosas e inovadoras
desenvolvidas.

Coordenar as Atualizagdo do PPC Bianual o NDE. Relatério de adequacgdo do
atividades do NDE PPC.
Coordenar as Avaliagdo dos Semestral o NDE. a. Taxa de reprovagdo nas
atividades do NDE mecanismos de disciplinas;
ensino- b. Média de notas por
aprendizagem disciplinas.
Coordenar as Avaliacao das Bianual o NDE. % de bibliografia disponivel
atividades do NDE bibliografias basicas e acessivel
e complementares
Coordenar as Acompanhamento Anual o NDE. a. Taxa deinser¢do = (n?

atividades do NDE

dos egressos

de egressos do Curso
gue atuam em funcdes
relacionadas a
Nutricdo/n? total de
egressos do Curso)

b. Competéncias
demandadas pelo
mercado de trabalho
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Coordenar as Estimular a Bianual o Docentes. N2 de resumos
atividades do NDE participagdo dos publicados;
académicos em demais produgdes
eventos cientificos e cientificas e
a publicagdo de tecnoldgicas
resultados de
pesquisas em
periodicos
Convocar e presidir Avaliar e deliberar Anual o Colegiado. N2 de reunides
reunioes e demais sobre os planos de realizadas.
atividades do ensino e agoes
Colegiado propostas pelos
docentes, de acordo
com o PPC
Convocar e presidir Deliberar sobre Anual o Colegiado. N de reunides
reunioes e demais normas especificas realizadas.
atividades do do Curso (manuais
Colegiado de TCC, atividades
complementares,
atividades
Convocar e presidir Deliberar sobre Anual o Colegiado. N de reunides
reunioes e demais aproveitamento de realizadas.
atividades do estudos e planos de
Colegiado estudos
Convocar e presidir Deliberar em Anual o Colegiado. N2 de reunides
reunioes e demais primeira instancia realizadas.
atividades do sobre alteragGes no
Colegiado PPC
Convocar e presidir Deliberar sobre Anual o Colegiado. N2 de reunides
reunides e demais projetos de ensino, realizadas.
atividades do pesquisa, extensdo,
Colegiado inovagao e
sustentabilidade
Estimular e apoiar o Consolidagdo do Anual o Docentes. N2 de projetos de
desenvolvimento de perfil do egresso e pesquisa no ano;
projetos de pesquisa | contribui¢do para N2 de iniciagbes
ciéncia cientificas no ano.
Estimular e apoiar o Consolidagdo do Anual o Docentes. N de projetos de

desenvolvimento de
projetos de ensino

perfil do egresso e
desenvolvimento de
competéncias
previstas no PPC

ensino no ano;
Ne de académicos
monitores no ano.
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Estimular e apoiar o Consolidagdo do Anual o Docentes. a. N2de projetos de
desenvolvimento de perfil do egresso e extensdo no ano;
projetos de extensdao | insercao da b. N2 de bolsistas e
instituicdo na voluntarios no ano
comunidade c. N2 estimado de pessoas
atendidas.
Contribuir para as Estimular a Anual o Docentes. a. N2de artigos
metas de publicagdo | produgdo de publicados;
do PDU/FACFAN e publicagdes e b. N2 de resumos simples,
PDI/UFMS patentes expandidos e trabalhos
decorrentes completos publicados
de atividades c. Outras atividades.
realizadas pelos
docentes e
académicos do
Curso
Formacao e Estimular docentes Anual o Coordenagao. N de cursos realizados no
especializagdo a participarem de ano por docente.
Cursos de Formagao
Continuada e
Especializagdes
Educacdo a Distancia | Estimular os Anual o Coordenagdo. a. % de docentes
docentes a realizar o credenciados para
processo formativo atividades EaD;
e cadastro para b. N2 de disciplinas
apresentacgao de ofertadas nessa
disciplinas a modalidade.
distancia (CH
parcial ou integral)
Atividades de Equilibrar a Anual o Diregdo; Matriz das comissdes

representa¢ao do
corpo docente

participa¢do dos
docentes em
comissGes e 6rgaos
representativos

o Coordenagao.

e atividades
desenvolvidas pelos
docentes do Curso.
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Acompanhar e Oferecer Anual o Colegiado; Indicadores da
estimular o uso de ferramentas, o NDE. Avaliacdo
metodologias ativas metodologias e Institucional:
e inovadoras de agdes inovadoras e As disciplinas e as
ensino- exitosas atividades
aprendizagem proporcionam
experiéncias inovadoras
e exitosas;
uso efetivo das
tecnologias de
informacgdo e
comunicagao,
promovendo diferentes
experiéncias de
aprendizagem;
Organizagao, dominio
de conteudo, uso de
atividades e TICs.
Regime de Trabalho Utilizar registros Anual o Diregdo; Planos de Atividade
do Corpo Docente individuais de o Colegiado. Docente (CH em
atividades docentes atividades de ensino,
no planejamento e pesquisa, extensado e
gestdo para gestdo).
melhoria continua
Gestdo do Curso e Identificar e propor Anual o Colegiado; Resultados da Avaliagao

Processos de
Avaliagdo Interna e
Externa

melhorias no Curso
a partir das
avaliagdes internas
e externas (INEP —
Relatdrio de
Reconhecimento e
ENADE)

o NDE;
o CSA/CPA.

Institucional: politicas
institucionais, estrutura
curricular, TICs,
procedimentos de
acompanhamento e de
avaliagdo dos processos
de ensino-
aprendizagem, NDE,
Colegiado, docentes,
sala de aula,
laboratoérios, acesso e
equipamentos de
informatica, AVA,
biblioteca, bibliografias;

. Avaliagbes externas.

3. ACOMPANHAMENTO DAS AGOES: MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

a. A Coordenacdo de Curso, em conjunto com os membros do Colegiado e do NDE,
deverd criar mecanismos que possibilitem sistematizar as informacdes necessarias

para compor os indicadores propostos;
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b. As acbes devem ser monitoradas continuamente, possibilitando melhorias nos
resultados do Curso: Objetivos, atividades e atribuicdes a serem desempenhadas,
cronogramas e responsaveis;

c. Elaboracdo de Relatérios Anuais com analise dos indicadores para auxilio e proposicdo
de acBes para reducdo de resultados/indicadores insatisfatoérios.

4. RELATORIOS COMPLEMENTARES

a. O NDE deverd elaborar a cada dois anos um relatério de acompanhamento do PPC
com a descricdo das atividades desenvolvidas, destacando as acdes, indicadores e
resultados obtidos.

b. O NDE devera elaborar a cada dois anos um relatério de adequacdo da bibliografia do
Curso.

c. O NDE, em conjunto com a Comissdo Setorial de Avaliagdo — CSA/FACFAN devera
analisar e elaborar o relatério anual dos resultados da avaliagdo institucional
relacionados ao Curso, com descricdo e evolugdo dos indicadores, identificagdo das
fragilidades e proposta para resolugdo e proposicao de acées de melhoria do Curso.




