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Atuação do coordenador(a) 

Coordenadora do Curso de Graduação em Nutrição - Bacharelado  

PORTARIA Nº 1.628-RTR/UFMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023 

Profa. Dra. Priscila Milene Angelo Sanches 

Regime de trabalho: Dedicação exclusiva  

Período de vigência do mandato: 4/01/2024 a 3/01/2026 (2 anos) 

Perfil do coordenador: Nutricionista, Doutora em Alimentos e Nutrição pela Universidade 
Estadual Paulista. Atua no ensino, pesquisa e extensão e tem experiência na área de Nutrição, 
com ênfase em Avaliação Nutricional de Populações, Planejamento e Prescrição de planos 
alimentares. 

Sala da coordenação: Setor 1, Bloco 19, 2º Andar – Sala Coordenação do Curso de Nutrição 

Link do site do curso: https://facfan.ufms.br/graduacao/nutricao-bacharelado/ 

Agenda da coordenação: https://facfan.ufms.br/horarios-de-atendimento-das-coordenacoes-
dos-cursos-de-graduacao-da-facfan/ 

Telefone: (67) 3345-7404 

E-mail: nutricao.facfan@ufms.br; priscila.sanches@ufms.br  

Substituto imediato da Coordenadora do Curso de Graduação em Nutrição - Bacharelado 
PORTARIA Nº 17-RTR/UFMS, DE 5 DE JANEIRO DE 2024 

Profa. Dra. Deise Bresan  

E-mail: deise.bresan@ufms.br 
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1. DIRETRIZES LEGAIS 

O Coordenador do Curso de Graduação em Nutrição – Bacharelado da Faculdade de 
Ciências Farmacêuticas, Alimentos e Nutrição da Fundação Universidade Federal de Mato 
Grosso do Sul (UFMS) exerce as seguintes funções, de acordo com o Art. 20 da RESOLUÇÃO no 
137, COUN, de 29 DE OUTUBRO DE 2021, que aprova o Regimento Geral da UFMS: 

I – Convocar e presidir as reuniões do Colegiado de Curso; 

II – executar as deliberações do Colegiado de Curso; 

III – gerenciar o curso, a vida acadêmica e o desempenho dos estudantes do curso, 
acompanhando a execução do Projeto Pedagógico do Curso; 

IV – elaborar os estudos necessários à compatibilização das cargas horárias e dos planos 
de ensino das disciplinas da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagógico do 
curso; 

V – encaminhar ao Dirigente da Unidade de vínculo do Curso, as demandas de oferta de 
disciplinas; 

VI – assessorar as Unidades da Administração Central e da Administração Setorial em 
assuntos de administração acadêmica; 

VII – acompanhar os indicadores de desempenho do curso, descritos no Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagógico Institucional (PPI) e 
ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU); 

VIII – coordenar a matrícula dos estudantes do curso; e 

IX – zelar pelas informações mantidas no Sistema de Controle Acadêmico. 

Além destas funções, o Coordenador de Curso preside o Colegiado de Curso, de acordo 
com a Portaria nº 78-GAB/FACFAN/UFMS, de 27 de outubro de 2023 e, o Núcleo Docente 
Estruturante (NDE), de acordo com a Portaria nº 11-GAB/FACFAN/UFMS, de 2 de fevereiro de 
2024, além de participar como membro do Conselho da Faculdade de Ciências Farmacêuticas, 
Alimentos e Nutrição conforme Resolução nº 148-COUN/UFMS, de 7 DE DEZEMBRO de 2021 e, 
da Comissão de Estágio (COE) de acordo com a Portaria nº 15-GAB/FACFAN/UFMS, de 2 de 
fevereiro de 2024. 

 

2. PLANO DE AÇÃO E INDICADORES 

Este plano de ação foi construído para permitir o acompanhamento do desenvolvimento 
das funções da Coordenação do Curso e dos órgãos que preside (NDE e Colegiado de Curso), de 
forma a garantir o atendimento à demanda existente e a sua plena atuação, considerando a 
autoavaliação institucional e o resultado das avaliações externas como suporte para o 
aprimoramento contínuo do planejamento do Curso, assim como seu desenvolvimento (Tabela 
1). 
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Tabela 1 – Plano de Ações e Indicadores para o Curso de Nutrição. 

Ação Objetivo Periodicidade 
da avaliação 

Responsáveis Indicadores 

Divulgação das 
formas de ingresso 
no Curso 

Aumentar o número 
de ingressantes, 
com preenchimento 
total do número de 
vagas (50 
vagas/ano) 

Anual ○ Coordenação; 
○ Docentes. 

a. Taxa de matrícula = nº 
de ingressantes/nº de 
vagas; 

b. Relação candidato/vaga 
SISU (1), Vestibular (2), 
PASSE (3); 

c. Processo Seletivo “Vem 
pra UFMS”. 

Atendimento aos 
acadêmicos e 
identificação de 
possíveis casos de 
evasão 

Reduzir a evasão 
dos acadêmicos no 
Curso 

Anual ○ Coordenação; 
○ Docentes. 

Taxa de evasão por turma 
= (nº de matriculados na 
turma/ nº de ingressantes 
na turma)×100. 

Atendimento aos 
acadêmicos 

Orientar e 
acompanhar a vida 
acadêmica quanto 
aos direitos e 
deveres 
 

Anual ○ Coordenação; 
○ Docentes. 

a. Disponibilidade e 
atenção aos 
acadêmicos; 

b. Agilidade e presteza no 
retorno de solicitações; 

c. Disponibilidade de 
horário para 
atendimento dentro e 
fora da sala de aula 
(divulgado no plano de 
ensino da disciplina e 
para coordenação 
divulgado no site do 
curso). 

Aproveitamento de 
estudos 

Orientar e subsidiar 
o processo de 
matrícula dos 
acadêmicos 

Anual ○ Coordenação. Número de planos de 
estudos realizados. 

Organizar a lista de 
ofertas, horários e 
orientação de 
prováveis formandos 

Melhorar a taxa de 
sucesso do Curso, 
oportunizando a 
colação de grau em 
tempo hábil 

Anual ○ Coordenação. a. Disciplinas com maior 
índice de retenção; 

b. Nº de prováveis 
formandos com 
pendências; 

c. Disciplinas em períodos 
especiais; 

d. Taxa de sucesso = (nº 
de concluintes/ nº de 
ingressantes)×100. 
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Realizar reuniões 
pedagógicas 

Promover o diálogo 
sobre as 
metodologias de 
ensino, possibilidade 
de integração entre 
os conteúdos e 
desenvolvimento de 
atividades conjuntas 

Semestral ○ Coordenação; 
○ Docentes. 

Assiduidade e participação 
dos acadêmicos em aulas, 
palestras, cursos e 
atividades de pesquisa, 
extensão, inovação e 
sustentabilidade. 

Convocar e presidir 
as reuniões e demais 
demandas do NDE 

Planejar, organizar 
e coordenar ações 
do NDE 

Anual ○ NDE. Nº de reuniões realizadas. 
 

Coordenar as 
atividades do NDE 
 

Auxiliar o 
desenvolvimento de 
atividades 
integradas no NDE, 
contribuindo para 
consolidação do 
perfil do egresso, de 
acordo com as 
DCNs do curso 

Semestral ○ NDE. a. Qualidade nas 
atividades de ensino; 

b. Nº de visitas técnicas, 
aulas de campo, 
palestras, cursos; 

c. Nº de projetos em 
andamento; 

d. Nº de disciplinas 
optativas ofertadas; 

e. Ações e atividades 
exitosas e inovadoras 
desenvolvidas. 

Coordenar as 
atividades do NDE 

Atualização do PPC Bianual ○ NDE. Relatório de adequação do 
PPC. 

Coordenar as 
atividades do NDE 

Avaliação dos 
mecanismos de  
ensino- 
aprendizagem 

Semestral ○ NDE. a. Taxa de reprovação nas 
disciplinas; 

b. Média de notas por 
disciplinas. 

Coordenar as 
atividades do NDE 

Avaliação das 
bibliografias básicas 
e complementares 

Bianual ○ NDE. % de bibliografia disponível 
e acessível 

Coordenar as 
atividades do NDE 

Acompanhamento 
dos egressos 

Anual ○ NDE. a. Taxa de inserção = (nº 
de egressos do Curso 
que atuam em funções 
relacionadas à 
Nutrição/nº total de 
egressos do Curso) 

b. Competências 
demandadas pelo 
mercado de trabalho 
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Coordenar as 
atividades do NDE 

Estimular a 
participação dos 
acadêmicos em 
eventos científicos e 
a publicação de 
resultados de 
pesquisas em 
periódicos 

Bianual ○ Docentes. a. Nº de resumos 
publicados; 

b. demais produções 
científicas e 
tecnológicas 

Convocar e presidir 
reuniões e demais 
atividades do 
Colegiado 

Avaliar e deliberar 
sobre os planos de 
ensino e ações 
propostas pelos 
docentes, de acordo 
com o PPC 

Anual ○ Colegiado. Nº de reuniões 
realizadas. 

Convocar e presidir 
reuniões e demais 
atividades do 
Colegiado 

Deliberar sobre 
normas específicas 
do Curso (manuais 
de TCC, atividades 
complementares, 
atividades 

Anual ○ Colegiado. Nº de reuniões 
realizadas. 

Convocar e presidir 
reuniões e demais 
atividades do 
Colegiado 

Deliberar sobre 
aproveitamento de 
estudos e planos de 
estudos 

Anual ○ Colegiado. Nº de reuniões 
realizadas. 

Convocar e presidir 
reuniões e demais 
atividades do 
Colegiado 

Deliberar em 
primeira instância 
sobre alterações no 
PPC 

Anual ○ Colegiado. Nº de reuniões 
realizadas. 

Convocar e presidir 
reuniões e demais 
atividades do 
Colegiado 

Deliberar sobre 
projetos de ensino, 
pesquisa, extensão, 
inovação e 
sustentabilidade 

Anual ○ Colegiado. Nº de reuniões 
realizadas. 

Estimular e apoiar o 
desenvolvimento de 
projetos de pesquisa 

Consolidação do 
perfil do egresso e 
contribuição para 
ciência 

Anual ○ Docentes. a. Nº de projetos de 
pesquisa no ano; 

b. Nº de iniciações 
científicas no ano. 

Estimular e apoiar o 
desenvolvimento de 
projetos de ensino 

Consolidação do 
perfil do egresso e 
desenvolvimento de 
competências 
previstas no PPC 

Anual ○ Docentes. a. Nº de projetos de 
ensino no ano; 

b. Nº de acadêmicos 
monitores no ano. 
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Estimular e apoiar o 
desenvolvimento de 
projetos de extensão 

Consolidação do 
perfil do egresso e 
inserção da 
instituição na 
comunidade 

Anual ○ Docentes. a. Nº de projetos de 
extensão no ano; 

b. Nº de bolsistas e 
voluntários no ano 

c. Nº estimado de pessoas 
atendidas. 

Contribuir para as 
metas de publicação 
do PDU/FACFAN e 
PDI/UFMS 

Estimular a 
produção de 
publicações e 
patentes 
decorrentes 
de atividades 
realizadas pelos 
docentes e 
acadêmicos do 
Curso 

Anual ○ Docentes. a. Nº de artigos 
publicados; 

b. Nº de resumos simples, 
expandidos e trabalhos 
completos publicados 

c. Outras atividades. 

Formação e 
especialização 

Estimular docentes 
a participarem de 
Cursos de Formação 
Continuada e 
Especializações 

Anual ○ Coordenação. Nº de cursos realizados no 
ano por docente. 

Educação à Distância Estimular os 
docentes a realizar o 
processo formativo 
e cadastro para 
apresentação de 
disciplinas à 
distância (CH 
parcial ou integral) 

Anual ○ Coordenação. a. % de docentes 
credenciados para 
atividades EaD; 

b. Nº de disciplinas 
ofertadas nessa 
modalidade. 

Atividades de 
representação do 
corpo docente 

Equilibrar a 
participação dos 
docentes em 
comissões e órgãos 
representativos 

Anual ○ Direção; 
○ Coordenação. 

Matriz das comissões 
e atividades 
desenvolvidas pelos 
docentes do Curso. 
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Acompanhar e 
estimular o uso de 
metodologias ativas 
e inovadoras de 
ensino- 
aprendizagem 

Oferecer 
ferramentas, 
metodologias e 
ações inovadoras e 
exitosas 

Anual ○ Colegiado; 
○ NDE. 

Indicadores da 
Avaliação 
Institucional: 

a. As disciplinas e as 
atividades 
proporcionam 
experiências inovadoras 
e exitosas; 

b. uso efetivo das 
tecnologias de 
informação e 
comunicação, 
promovendo diferentes 
experiências de 
aprendizagem; 

c. Organização, domínio 
de conteúdo, uso de 
atividades e TICs. 

Regime de Trabalho 
do Corpo Docente 

Utilizar registros 
individuais de 
atividades docentes 
no planejamento e 
gestão para 
melhoria contínua 

Anual ○ Direção; 
○ Colegiado. 

Planos de Atividade 
Docente (CH em 
atividades de ensino, 
pesquisa, extensão e 
gestão). 

Gestão do Curso e 
Processos de 
Avaliação Interna e 
Externa 

Identificar e propor 
melhorias no Curso 
a partir das 
avaliações internas 
e externas (INEP – 
Relatório de 
Reconhecimento e 
ENADE) 

Anual ○ Colegiado; 
○ NDE; 
○ CSA/CPA. 

a. Resultados da Avaliação 
Institucional: políticas 
institucionais, estrutura 
curricular, TICs, 
procedimentos de 
acompanhamento e de 
avaliação dos processos 
de ensino-
aprendizagem, NDE, 
Colegiado, docentes, 
sala de aula, 
laboratórios, acesso e 
equipamentos de 
informática, AVA, 
biblioteca, bibliografias; 

b. Avaliações externas. 

 

3. ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES: MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

a. A Coordenação de Curso, em conjunto com os membros do Colegiado e do NDE, 
deverá criar mecanismos que possibilitem sistematizar as informações necessárias 
para compor os indicadores propostos; 
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b. As ações devem ser monitoradas continuamente, possibilitando melhorias nos 
resultados do Curso: Objetivos, atividades e atribuições a serem desempenhadas, 
cronogramas e responsáveis; 

c. Elaboração de Relatórios Anuais com análise dos indicadores para auxílio e proposição 
de ações para redução de resultados/indicadores insatisfatórios. 

 

4. RELATÓRIOS COMPLEMENTARES 

a. O NDE deverá elaborar a cada dois anos um relatório de acompanhamento do PPC 
com a descrição das atividades desenvolvidas, destacando as ações, indicadores e 
resultados obtidos. 

b. O NDE deverá elaborar a cada dois anos um relatório de adequação da bibliografia do 
Curso. 

c. O NDE, em conjunto com a Comissão Setorial de Avaliação – CSA/FACFAN deverá 
analisar e elaborar o relatório anual dos resultados da avaliação institucional 
relacionados ao Curso, com descrição e evolução dos indicadores, identificação das 
fragilidades e proposta para resolução e proposição de ações de melhoria do Curso. 
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