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RESOLUGAO N2 415-CGB-FAR/FACFAN/UFMS, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE FARMACIA DA
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, ALIMENTOS E NUTRI(;AO da Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais resolve, Ad
referendum:

Aprovar o Plano de A¢do da Coordenagdao do Curso de Farmadcia, referente a
gestdo 2026 - 2027, na forma do Anexo desta Resolucao.

EVERTON DO NASCIMENTO ALENCAR

Documento assinado eletronicamente por Everton do
Nascimento Alencar, Presidente de Colegiado, em
27/04/2026, as 17:42, conforme horéario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO UNICO - PLANO DE ACAO 2026-2027

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos ¢ Nutrigao

Curso de Farmacia

PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE
FARMACIA — FACFAN/UFMS

GESTAO 20262027

Campo Grande — MS
2026
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1. DADOS E INFORMACOES SOBRE O CURSO

1.1. DADOS

e Curso: Farmacia — Bacharelado

e Unidade: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutrigdo (FACFAN/UFMS)
e Coordenacio: Everton do Nascimento Alencar

e Periodo de vigéncia da coordenagdo: 5 de janeiro de 2026 a 4 de janeiro de 2028

e Portaria de designagdo: n° 1.809-RTR/UFMS, de 11 de dezembro de 2025

e Periodo de vigéncia deste Plano de A¢do: 20262027

e FE-mail do curso: farmacia.facfan@ufms.br

e Site: https://facfan.ufms.br/graduacao/farmacia-bacharelado/

1.2. INFORMACOES

e (Carga horaria minima exigida pela UFMS: 4090 horas

e (Carga horaria minima de optativas exigida pela UFMS: 180 horas

e Tempo minimo para conclusdo do curso: 10 semestres

e Tempo maximo para conclus@o do curso: 15 semestres

e (.H. Maxima de EaD Permitida pela UFMS: 1227 horas

e (.H. de Extensao a Cursar pela UFMS: 440 horas

e Componentes Curriculares Nao Disciplinares Obrigatorios: Atividades Complementares (65 horas);

Trabalho de Conclusdo de Curso (50 horas); Atividades de Extensado (440 horas)

2. APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO

O presente Plano de Agdo da Coordenagdo do Curso de Farmacia da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas, Alimentos e Nutrigdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul foi elaborado em
conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta n° 3-GAB/PROGRAD/PROPP/UFMS, de 15 de maio de
2023, que institui o Plano de A¢do da Coordenagdo de Curso dos Cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagao
da UFMS.

O documento estd alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional integrado ao Projeto
Pedagogico Institucional (PDI/PPI) da UFMS 2025-2030, ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
da FACFAN 2025-2030 e ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Farmacia (sequéncia 2601/6), buscando




consolidar uma gestdo académica participativa, orientada por resultados, voltada a melhoria continua da
qualidade do curso, a formagao integral dos estudantes e ao fortalecimento da articulagdo entre ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao, empreendedorismo, internacionalizagdo € compromisso social.

A proposta considera a missao institucional da UFMS de desenvolver e socializar o conhecimento
em beneficio da sociedade, formando lideres, profissionais e cidadiaos conscientes, comprometidos com o
crescimento sustentavel do pais e do mundo. Também observa os objetivos estratégicos institucionais
relacionados a qualidade do ensino, ao sucesso académico, & inser¢do profissional dos egressos, ao

fortalecimento do acesso e da permanéncia, a curriculariza¢ao da extensao e a inovagao.

3. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E INSTITUCIONAL

Este Plano de Agdo esta fundamentado nos seguintes documentos:

e Instrucao Normativa Conjunta n° 3-GAB/PROGRAD/PROPP/UFMS, de 15 de maio de 2023;

e Portaria n° 1.809-RTR/UFMS, de 11 de dezembro de 2025, que designa a Coordenagao do Curso de
Farmacia;

e Portaria n° 126-GAB/FACFAN/UFMS, de 30 de outubro de 2025, que constitui o Colegiado do Curso
para o biénio 20262027,

e Projeto Pedagdgico do Curso de Farméacia — FACFAN/UFMS: RESOLUCAO N° 1.300-
COGRAD/UFMS, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025.

e Plano de Desenvolvimento Institucional integrado ao Projeto Pedagogico
Institucional da UFMS 2025-2030;

e Plano de Desenvolvimento da Unidade da FACFAN 2025-2030.

4. ATUACAO DO COORDENADOR

4.1. PORTARIA DE DESIGNACAO DA COORDENACAO

A coordenagdo do Curso de Farmacia foi designada por meio da Portaria n® 1.809-RTR/UFMS, de
11 de dezembro de 2025, para um mandato de dois anos, a contar de 5 de janeiro de 2026. A substituta imediata

da coordenacdo do curso foi designada pela PORTARIA N° 20-RTR/UFMS, DE 5 DE JANEIRO DE 2026, a

contar da data de sua publicagdo.




Coordenador: Everton do Nascimento Alencar

Substituta imediata: Helen Cassia Rosseto

4.2.  PERFIL DO COORDENADOR

Everton do Nascimento Alencar possui graduagio em Farmacia pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), especializagdo em Saude Publica pela Faculdade Serra Geral, MBA em Auditoria
em Gestao da Qualidade Industrial e Farmacéutica pela Faculdade Iguagu, mestrado pelo Programa de Pos-
Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas e doutorado pelo Programa de Pos-Graduagdo em Nanotecnologia
Farmacéutica (UFRN), com periodo sanduiche de 2 anos na University of lowa, nos Estados Unidos. Fez Pos-
Doc CAPES/PNPD em Ciéncias da Satde e Pos-Doc na area de nanotecnologia farmacéutica, Capes/PNPD.
Atualmente, ¢ professor adjunto na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), na area de
Tecnologia Farmacéutica. Atual coordenador do Curso de Farmacia da UFMS. Membro
Permanente/Orientador no Programa de Pos-Graduacao em Biotecnologia - UFMS e no Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas - UFMS. Responsavel Técnico do Laboratorio de Sistemas Micro e
Nanoestruturados (LASMINano) da UFMS. Membro da Associagdo Brasileira de Ciéncias Farmacéuticas
(ABCF). Secretario de Comunica¢do e Divulgacdo da Diretoria Centro-Oeste da ABCF. Bolsista de
Produtividade do CNPq/FUNDECT (Comité de Biotecnologia - CA-BI). Possui experiéncia em pesquisa na
area de nanotecnologia, na producdo e caracterizagdo de sistemas nano- e microemulsionados e de
nanoparticulas contendo moléculas sintéticas e produtos naturais, bem como em estudos de estabilidade
quimica e cinética de degradacdo de farmacos em meio lipidico, com dominio de técnicas analiticas

instrumentais.

4.3. REGIME DE TRABALHO

Regime de trabalho: dedicagdo exclusiva.

4.4. PERIODO DE VIGENCIA

Mandato da coordenacdo: 05/01/2026 a 04/01/2028
Vigéncia deste Plano de Ac¢ao: janeiro de 2026 a dezembro de 2027




4.5. ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES E A COMUNIDADE ACADEMICA

Local, dias e horarios de atendimento:
e Sexta-feira, das 8h00 as 12h00, no gabinete do professor, localizado no LTF.
E-mail:

e farmacia.facfan@ufms.br

e everton alencar@ufms.br

4.6. PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS, COMISSOES E COMITES

A coordenacao atua de forma articulada com os diferentes espacos de gestdo e deliberagao académica,

com destaque para:

e C(Colegiado do Curso de Farmacia;

e Nucleo Docente Estruturante (NDE);

e Comissdo de Estagio (COE);

e Conselho da Unidade;

e Conselho de Graduagao (COGRAD) 2026-2027;

e Foruns e reunides de coordenadores da UFMS;

e Semana Pedagogica e demais eventos institucionais de planejamento;

O coordenador do curso ainda participa de comissdes temporarias ao longo do tempo, como as de

afastamento de servidores da FACFAN, de elei¢des e de processos seletivos, entre outras. Ainda integra o

Colegiado do Programa de Pos-Graduagao em Biotecnologia no mesmo biénio.

4.7. GESTAO DA COORDENACAO

A coordenagdo serd pautada pelos principios da legalidade, da transparéncia, da impessoalidade, da
eficiéncia, da participagdo, da escuta ativa, do planejamento e do monitoramento continuo. A atuagdo buscara
fortalecer a integragdo entre o corpo docente, os discentes, o colegiado, o NDE, os técnicos ¢ a dire¢do da

unidade, favorecendo a melhoria continua do curso.

4.8. INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENACAO




Os indicadores de desempenho da coordenagdo serdo acompanhados por meio de relatérios
institucionais e de dados oficiais da UFMS, especialmente os disponibilizados pela Comissao Setorial de

Avaliacao da FACFAN e por sistemas institucionais, como o SIAI e o SISCAD.

5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO COM PDI/PPL, PDU E PPC

5.1.  PDI/PPI UFMS 2025-2030

O Plano de Agao da Coordenagdo do Curso de Farmacia esta alinhado com PDI/PPI, especialmente

aos objetivos estratégicos do Eixo 1 — Ensino de Graduagao e de Pos-Graduacao:

e Ampliar a qualidade do ensino de graduagao por meio de atualizagdo curricular, foco em habilidades e
competéncias e uso de metodologias inovadoras;

e Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, fortalecendo programas de apoio e inovagao pedagogica;

e Promover a inser¢do profissional dos egressos;

e Fortalecer o acesso aos cursos por meio da divulgacao dos processos seletivos e das a¢des de inclusdo

e de permanéncia.

Também dialoga com o Eixo 2 ao incentivar a extensao, a inovacao, o empreendedorismo, a pesquisa

aplicada e a articulagd@o com a comunidade externa e com o setor produtivo.

5.2.  PDU FACFAN 2025-2030

O plano da coordenacgao se vincula as metas e agdes da unidade, em especial:

e Manutengdo e aprimoramento da qualidade dos cursos de graduagao;

e Consolidagdo dos PPCs com foco em competéncias, cidadania e metodologias inovadoras;
e Crescimento e fortalecimento da participacdo estudantil;

e Incremento das a¢des de extensdo e comunicagao;

e Qualificagdo dos espagos académicos e laboratoriais;

e Articulagdo entre as coordenacdes, a diregdo e os setores administrativos.




5.3.

PPC DO CURSO DE FARMACIA

O plano dialoga diretamente com o PPC ao buscar assegurar:

Garantia de formagao generalista, critica, reflexiva e humanistica, com so6lida base técnico-cientifica,
conforme preconizado pelo PPC, contemplando a atuacdo em todos os niveis de aten¢ao a saude e nos
diferentes eixos de ensino.

Desenvolvimento de competéncias profissionais alinhadas ao perfil do egresso, incluindo pensamento
critico, tomada de decisdo baseada em evidéncias, atuagao ética e compromisso com o SUS, bem como
estimulo ao comportamento proativo e a autonomia intelectual.

Fomento a cultura da inovacdo, do empreendedorismo e da sustentabilidade, com énfase no
desenvolvimento regional e na inser¢ao do farmacéutico no mercado.

Fortalecimento da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a integragao
curricular por meio de projetos de extensdo, de iniciagdo cientifica e de praticas interprofissionais,
conforme as diretrizes do PPC.

Aprimoramento das estratégias de ensino-aprendizagem, com foco na redugdo de reprovagdes e de
evasdo, incluindo monitorias, metodologias ativas, acompanhamento académico e intervencdes
precoces em componentes curriculares criticos.

Implementacdo de processos continuos de avaliagio e melhoria do curso, com base no
acompanhamento sistematico realizado pelo NDE (Nucleo Docente Estruturante), pelo Colegiado de
Curso e pela CSA, garantindo aderéncia as metas institucionais e ao PPC.

Amplia¢do da integragdo com a comunidade e com os servicos de saude, fortalecendo cenarios de
pratica, estagios e agdes extensionistas, em consonancia com a formagao orientada as necessidades do
SUS e da populagao.

Fortalecimento das estratégias de divulgagao e visibilidade do curso, visando a atratividade, a retengdo
e ao reconhecimento institucional, incluindo agdes junto a escolas, redes sociais e eventos académico-

cientificos.

6. GESTAO DO CORPO DOCENTE




A gestdo do corpo docente buscara valorizar o potencial dos professores do curso, incentivar a

integracdo pedagdgica e favorecer o alinhamento entre os componentes curriculares, o PPC e as demais

demandas formativas dos estudantes.

7. COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

7.1.

A e

7.2.

Numero de docentes vinculados ao curso: 21

Titulagao docente: todos os docentes vinculados ao curso possuem doutorado.

DIRETRIZES DE GESTAO DOCENTE

Serdo priorizadas as seguintes acdes:

Acompanhamento dos planos de ensino, em articulagao com o Colegiado;

Acompanhamento de indicadores via SIAI e planilha de controle interno;

Estimulo a adogao de estratégias pedagogicas inclusivas, inovadoras e interativas;

Incentivo a participagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e internacionalizagao;
Incentivo a participag@o em semanas pedagogicas e espagos coletivos de formagao;

Incentivo a orientacdo de estudantes de TCC, ICs, extensdo e inovacgdo; 7. fortalecimento da

comunicagdo entre a coordenagao e os docentes.

ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A coordenagdo buscara mapear, divulgar e fortalecer as agdes de ensino, pesquisa e extensao

envolvendo professores do curso, com énfase em iniciativas alinhadas as areas de medicamentos e as areas

integradas, como analises clinicas, toxicoldgicas e de alimentos.

7.3.

GRUPOS DE PESQUISA E PRODUTIVIDADE

Serdo realizados levantamentos e atualizagdes peridodicos das informagdes relacionadas a:

e Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq com participagdo de docentes do curso;
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Projetos de pesquisa cadastrados institucionalmente;
Bolsas de produtividade, de iniciacdo cientifica, de extensao e de inovacao vinculadas aos docentes e

discentes do curso.

8. GESTAO DO CORPO DISCENTE

A gestdo do corpo discente tera como foco o acesso, a permanéncia, o sucesso académico, a

integralizacdo curricular, a participacao estudantil e a formacao integral.

8.1.

8.2.

AR o e

8.3.

INDICADORES ACADEMICOS A ACOMPANHAR

Total de ingressantes;

Numero de estudantes matriculados por disciplina;

Taxas de evasao, retengdo e diplomacao;

Indices de reprovagdo por componente curricular; @ participagio em projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e monitoria;

Participacdo em avaliag@o institucional e Enade;

Situagdo dos egressos.

DIRETRIZES PARA GESTAO DISCENTE

Serdo priorizadas as seguintes frentes:

Acolhimento e orientagdo académica de ingressantes e veteranos;

Divulgagao clara dos fluxos académicos, prazos, regulamentos e oportunidades;

Acompanhamento de estudantes com baixo rendimento ou em risco de evasao;

Fortalecimento de agdes de permanéncia, apoio académico e escuta estudantil;

Incentivo a participagdo em projetos, eventos, monitorias, empresa junior e agdes extensionistas;
Estimulo a formagdo cidada, empreendedora ¢ comprometida com o desenvolvimento local, regional

€ nacional.

EGRESSOS
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A coordenag¢ao buscara fortalecer o acompanhamento de egressos, com vistas a:

e Identificar areas de inser¢ao profissional;
e Obter devolutivas sobre a formagao recebida;
e Aproximar o curso do mercado de trabalho e de seus ex-alunos;

e Subsidiar as revisdes curriculares e as agdoes de melhoria.

9. AVALIACAO EXTERNA E INTERNA

A avaliacao do curso sera tratada como uma ferramenta estruturante de gestao e de melhoria continua.

9.1. AVALIACAO EXTERNA

Serdao acompanhados os indicadores e processos relacionados ao:

e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);
e Conceito de Curso (CC) e/ou Conceito Preliminar de Curso (CPC);

e Demais indicadores publicos de qualidade do curso.

9.2. AVALIACAO INTERNA

Em consonancia com o PPC, a coordenagao realizara analise periddica dos indicadores institucionais,

com apoio do Colegiado, do NDE e da CSA, considerando:

e Resultados da avaliagdo institucional no SIAI,

e Rendimento académico por disciplina;

e Participacdo estudantil na avaliagdo institucional;
e Demandas identificadas por docentes e discentes;

e Avaliacdo da eficacia das a¢Oes adotadas em ciclos anteriores.

9.3.  APROPRIACAO DOS RESULTADOS PELA COMUNIDADE ACADEMICA
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A coordenagdo promovera:

e Socializacdo dos resultados em reunides do Colegiado, NDE e encontros ampliados;
e Discussao das fragilidades, potencialidades e oportunidades identificadas;
e Promocao de levantamentos de estratégias e de prioridades de melhoria;

e Registro das a¢des adotadas e de seus desdobramentos.

9.4. REUNIOES PERIODICAS

Serdo realizadas reunides anuais com docentes ¢ discentes para refletir sobre dados académicos,

avaliagdo institucional, atualizagao do PPC, estratégias pedagdgicas e agdes de melhoria.

10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA GESTAO 2026-2027

Considerando a Instru¢do Normativa, o PDI/PPI, o PDU e o PPC, a gestdo 2026-2027 adotara os

seguintes objetivos estratégicos:

Objetivo 1. Fortalecer a qualidade académica:
Promover o aprimoramento continuo do curso, por meio do acompanhamento dos planos de ensino, do
alinhamento curricular e das estratégias pedagogicas, assegurando a coeréncia com o perfil do egresso

desejado.

Objetivo 2. Melhorar o desempenho académico, a permanéncia e o sucesso discente:
Desenvolver agdes de acompanhamento académico, de prevencgdo da evasdo, de orientagdo aos estudantes e

de enfrentamento dos componentes curriculares com maior indice de reprovagao.

Objetivo 3. Fortalecer a integracdo entre coordenacao, colegiado, NDE, docentes, discentes e técnicos:

Consolidar praticas de gestdo participativa, de comunicagao institucional e de trabalho colaborativo.

Objetivo 4. Ampliar a visibilidade e parcerias:

Fortalecer as a¢des de divulgagdo, comunicagdo e aproximagao com a comunidade e com o setor produtivo.
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Objetivo 5. Estimular inovagao, empreendedorismo, pesquisa e articulagdo com o mundo do trabalho:

Valorizar a¢des que desenvolvam competéncias e ampliem a inser¢ao profissional de estudantes e egressos.

Objetivo 6. Estimular a autoavaliacdo e gestao por indicadores

Utilizar evidéncias institucionais e dados académicos como base para a tomada de decisdo, o0 monitoramento

e a revisdo de agoes.

11.

PLANO DE ACAO 2026-2027

Com base nos objetivos anteriormente apresentados, a Coordenacdo elaborou o plano de acgdo a

seguir, voltado ao aprimoramento continuo e ao fortalecimento da qualidade académica e administrativa do

curso de Farmacia da UFMS.
Ac¢ao Indicador Meta Prazo Responsavel
Analisar e aprovar Planos | Percentual de  planos | 100% dos planos analisados
] ] Semestral | Coordenagdo
de Ensino analisados aprovados
Monitoramento das o o
o Numero de disciplinas | 1 resumo das disciplinas de .
disciplinas com elevado ) o . Anual Coordenagdo
) . analisadas por semestre maior indice de reprovagdo
indice de reprovacao
Incentivar divulgagdo de | Numero de divulgagoes
eventos e acdes para os | pertinentes recebidas x | 80% de encaminhamento Anual Coordenagdo
discentes do curso encaminhadas
) ) ) Coordenacdo,
Acompanhar e encaminhar Criagdo de 1 Processo tinico
| Acompanhamento de COAD,
demandas estruturais no SEI para demandas de | Anual
) processos ¢ chamados ) Docentes e
corretivas do curso infraestrutura do curso o
Direcao
Atualizacdo de Comissdes ) R .
Publicar resolugdoes de L Coordenagdo e
Internas permanentes do ) 100% de atualizacdo Anual )
atualizacao Colegiado
Curso
o Despachos contendo
Viabilizar demanda de ) L ) .
] equipamentos, Criagdo de 1 processo unico Coordenagdo ¢
novos equipamentos para Anual

aulas praticas de graduacdo

importancia, disciplina e

quantidades.

no SEI

Docentes




E-mails respondidos e/ou
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Atender discentes quanto a ) | 100%  dos  atendimentos
) ) atendimentos  presenciais ) Continuo Coordenagdo
duvidas académicas ) requeridos
realizados
Coordenagao,
Analisar  Requerimentos | Numero de processos SEI | 100% dos processos
) ) ) Continuo SETAC e
académicos gerados respondidos/finalizados
COAC
100% de informes acerca de
Divulgacdo de  fluxos )
) ) Numero de comunicados | prazos de matricula, CCNDs,
académicos, instrugdes e o Continuo Coordenagdo
emitidos formatura e eventos
prazos o
extraordinarios
Realizar  reunides  de
) ) ] Coordenagdo e
alinhamento com corpo | Numero de reunides Minimo de 1 ao ano Anual
docentes
docente
Realizar  reunides  de
Coordenagdo e
alinhamento com corpo | Numero de reunides Minimo de 1 ao ano Anual )
) discentes
discente
Alcangar 30% de
Fortalecer Coordenagao,
o Adesdo aos eventos da | representatividade docente e
representatividade do curso o 2027/1 docentes €
FACFAN 20% de representatividade )
em eventos ) discentes
discente
o Aumentar em 10%, se ndo
Fortalecer participagcdo em ) Coordenagao,
] Numero de respostas 100% prévio, o numero de | 2026/2
avaliacdes da CSA CSA e docentes
respostas.
Incentivar  atuagdo  de
Aumentar em 2 eventos a
entidades do curso: | Numero de comunicagdes ) Coordenagdo ¢
atuac@o conjunta da | Anual
CAFARM, EJ, Atlética, | com a Coordenagao Entidades
Coordenagdo ¢ Entidades
PET e Ligas
Coordenagdo,
Planilha de | Criagdo de 1 comissdo )
Rastrear Egressos ) 2026/2 Discentes e
acompanhamento especial de acompanhamento
Docentes
Atender solicitagdes Coordenagao,
Numero de demandas [ 100% das demandas
administrativas da ) ) ) Continua Docentes,
atendidas pertinentes respondidas
FACFAN Diregéo
o Coordenagdo,
Atender solicitagdes | Niimero de  demandas | 100% das demandas )
) ) ) Continua Colegiado,
académicas da FACFAN atendidas pertinentes respondidas

NDE e COAC
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12. ACOES EXITOSAS E/OU INOVADORAS A SEREM MANTIDAS OU
FORTALECIDAS

Considerando o PPC e a trajetdria do curso, constituem acdes relevantes a serem mantidas,

fortalecidas ou ampliadas:

e Acdes de integracdo entre docentes e discentes;

e Encontros entre docentes para analise de dificuldades de aprendizagem e rendimento dos
estudantes;

e Acdes de avaliagdo e reflexdo permanente sobre o curso;

e Fortalecimento da curricularizacao da extensao;

e Participacao dos estudantes em projetos, programas e eventos institucionais;

e Divulgacao do curso através de projetos junto a comunidade;

e Incentivo a atuacdo na empresa junior, projetos, oficinas e acdes de impacto social;

e Articulagdo entre coordenagdo, colegiado, NDE e comunidade académica na tomada de decisao;

e Incentivo as a¢des bem-sucedidas na condugao das disciplinas.

13. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Agdo pretende ser um instrumento de gestdo académica, de
acompanhamento ¢ de melhoria continua do Curso de Farmacia da FACFAN/UFMS. Seu foco estd na
consolidacdo de uma coordenagdo participativa, orientada por indicadores, comprometida com a
qualidade do ensino, com a formagao integral dos estudantes e com o fortalecimento do papel social do
curso.

A execugdo das acgdes previstas dependera do trabalho articulado entre a  coordenacdo, o
colegiado, o NDE, as comissdes permanentes, os docentes, os discentes, os técnicos administrativos e a

direcao da unidade, em consonancia com os principios e objetivos institucionais da UFMS.




